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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

o 144 -2020/GOB.REG-HVCA/GGR
AHusarseti () \iaR 2020

VISTO: El Informe N° 063-2020/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT con Reg. Doc.
N° 1505974 y Reg. Exp. N°935657; y la Directiva N° 005-2020/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-
SGDIyTT, y demis documentacién en un numero de veintidés (22) folios, y;

CONSIDERANDO:

' Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
e/ modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867- Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la
citada norma;

Que, en este contexto mediante Informe N° 063-2020/GOB.REG.HVCA/
GRPPyAT, el Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
J remite la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTI, denominado “Notrmas y
Procedimientos para la entrega y recepcién de cargo de los servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, para su aprobacién, cuya finalidad es orientar a los funcionarios/as publicos,
empleados de confianza, directivos superiores y servidores/as civiles, cualquiera sea el nivel jerarquico,
las acciones que deben realizar respecto ala entrega-recepcién de cargo, de presentatse las siguientes
acciones de desplazamiento de personal: designacién, rotacién, reasignacién, destaque, permuta,
encargo, comisién de servicios, licencias, vacaciones, renuncias y cese de personal que garantice el
funcionamiento y salvaguardar los bienes patrimoniales y el acervo documentario de los 6rganos
estructurados del gobierno Regional ;

Que, la Directiva N° 005-2020/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTT tiene
por objeto establecer el procedimiento y lineamientos que permitan asegurar la transferencia de gestién
a nivel de 6rganos y unidades orginicas mediante la entrega y recepcién de cargo de los
funcionarios/as publicos, empleados de confianza, directivos superiores y servidores/as civiles,
independientemente del régimen laboral o contractual que le sea aplicable, a fin de garantizar una
adecuada transferencia de funciones garantizando la continuidad de los servicios de cada uno de los
organos estructurados del Gobierno Regional de Huancavelica ; por lo que amerita su aprobacién
mediante la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y

Con la visaciéon de la Getrencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretarfa General;

N\ En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del
“ Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

£ %” %m/%/. %ﬂﬂ/
s 14s  -2090/GOBREG-EVEA/GGR
Horoerntis 0 b MAR 2020

N° 421-GOBREG. HVCA/CR y la Resolucién  Ejecutiva Regional N°  450-
-~ 2019/GOB:REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR Ila Directiva NP° 005-2020/ GOB-REG-
&z, HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos para la entrega y recepcién de cargo de los
/ servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, documento normativo que rubricado en dieciséis
(16) folios y en calidad de anexo, forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de gestion de Recursos Humanos y 2 la Sub Gerencia

de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su publicacién en el portal
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NO nto

NAL
A

CDTR/naa.
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS
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PROPONE: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
ELABORA: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Huancavelica, febrero de 2020
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NORMAS Y PROCEDIMINTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LO SERVIDORES

DEL GOBIERNO RGIONAL DE HUANCA VELICA”

OBIJETIVO

Establecer el procedimiento y lineamientos que permitan asegurar la transferencia de

gestion a nivel de 6rganos y unidades orgénicas mediante I3 entrega y recepcién de cargo de

los funcionarios/as publicos, empleados de confianza, directivos superiores, y servidores/as

civiles, independientemente del régimen laboral o contractual que le sea aplicable, a fin de

garantizar una adecuada transferencia de funciones garantizando la continuidad de los

servicios de cada una los érganos estructurados del Gobierno Regional de Huancavelica.

FINALIDAD

Orientar a los funcionarios/as publicos, empleados de confianza, directivos superiores, y

servidores/as civiles, cualquiera sea el nivel jerarquico, las acciones que deben realizar

respecto a la entrega - recepcién de cargo, de presentarse las siguientes acciones de

desplazamiento de personal: designacidn, rotacion, reasignacion, destaque, permuta.

Encargo, comisién de servicios, licencias vacaciones, renuncias y cese de personal, que

garantice el funcionamiento y salvaguardar los Bienes Patrimoniales y el acervo

documentario de los organos estructurados del Gobierno Regional.

BASE LEGAL

3.1 LeyN°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.2 LeyN° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902.

3.3 LeyN°27658— Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestidn del Estado.

3.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, decreto que Aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5 LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.6 LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.7 ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Generales y sus
modificatorias.

3.8 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad contractual.

3.9 LeyN° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Contraloria General

de la Republica.
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3.11
3.12
3.13

3.14
3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de Personal Altamente Calificado en el
Sector Publico y dicta otras disposiciones y modificatorias.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre hombres Yy mujeres.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes
Y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publico del Estado y modificatoria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Decreto Legislativo N° 1405, Que establece regulaciones para el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el
sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, Establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L. 1057y
otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 138-2019-PCM, que establece Ia obligatoriedad de Ia
presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses en el sector publico.

El Decreto Supremo N° 007-2008-Vivienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Generales y modificatorias.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de Ia Ley N° 27588.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 032-72-PM - Normas para el Empleado Publico que renuncia a
su cargo.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N°

1057 y modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405 que
modificé las reglas sobre vacaciones para el sector publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento del Servicio Civil.

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”

Resolucién Directoral N° 001-78-INAP/DNP-UN, que aprueba el Manual Normativo N°

055-78-INAP - "Entrega de Cargo".



3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

V.

Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG, aprueba la Directiva N° 008 -2018-CG/GTN
Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales.
Resolucién Gerencial General Regional N° 080-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba la Directiva N° OO7-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIyTI: “Procedimiento
para la Administracién de Servicios de Red, Internet y Aplicativos Informaticos en el
Gobierno Regional de Huancavelica”.
Resolucién Gerencial General Regional N° 719—2016/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba la Directiva N° OO4—2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas para el
uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas, orales y graficas que
se elaboren en el Gobierno Regional de Huancavelica”.
Resolucién Gerencial General Regional N° 883—2017/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba la Directiva N° 015—2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTl: “Procedimientos
para la utilizacién del Sistema de Gestion Documentario SISGEDO VERSION 2.0 en el
Gobierno Regional de Huancavelica”.
Resolucién Gerencial General Regional N° 794-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, que
aprueba la Directiva N° 013—2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIyTI: “Normas y
Procedimientos para la Formulacign y Aprobacién de Directivas en el Gobierno
Regional de Huancavelica”.
Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba y el Reglamento de
Organizacion y Funciones y Estructura Orgénica de la Unidad Ejecutora N° 001- Sede
central del Gobierno Regional de Huancavelica.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
ALCANCE
La presente Directiva comprende a todos los funcionarios/as publicos, empleados de
confianza, directivos superiores y servidores/as civiles, cualquiera sea sy modalidad
contractual o nivel jerarquico que presta servicios en el dmbito del Gobierno Regional
de Huancavelica.
DISPOSICIONES GENERALES
5.1 la entrega y recepcion de cargo es un acto administrativo de cumplimiento
obligatorio y formal a través del cual, el/la servidor/a civil cualquiera sea su régimen
laboral bajo la cual preste sus servicios, hace entrega a su jefe inmediato o persona
que este designe, todos los bienes patrimoniales asignados mediante cargos

personales, trabajos delegados pendientes de atencion, acervo documentario de
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Su competencia, tanto en soporte fisico como electrénico, dando su conformidad

ambas partes.

La entrega de cargo se efectuars en los siguientes casos:

a) Por término de vinculo laboral o contractual, sea por renuncia, conclusién en
el cargo, cese, jubilacién, incapacidad permanente, destitucién, despido,
rescisién de contrato, resolucién o vencimiento de contrato, otros de similar
naturaleza.

b) Descanso vacacional cuando Sea superior a quince (15) dias.

c) Licencia cuando sea superior a (30) dias.

d) Por desplazamiento de personal referidos a: rotacion, encargo de puesto por
mds de treinta (30) dias y comision de servicios cuando exceda de treinta (30)
dias.

e) Por desplazamiento de personal referidos a: designacién, reasignacion,
destaque, transferencia Y permuta.

f)  Por haber sido sancionado por faltas disciplinarias con suspension sin goce de
remuneraciones o cese temporal a partir de quince (15) dias a mas.

g) Término del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

El plazo para efectuar la entrega de cargo por el servidor/a civil o funcionario/a

publico, empleados de confianza, directivos superiores, sera el Gltimo dia de

permanencia en el puesto de trabajo, preferentemente al término de la jornada
normal de labores.

El funcionario/a publico, empleados de confianza, directivos superiores o

servidor/a civil, cualquiera sea su régimen laboral bajo la cual preste sus servicios,

suscribira el Acta de Entrega - Recepcién de Cargo en el segin el Anexo 1) de la
presente Directiva en original Y cuatro copias, al cual deberan de adjuntar los

Formatos de los anexos 2), 3), 4), 5) y 6), para su verificacién del jefe inmediato o

la persona que este designe para su revisidn Yy suscripcidén correspondiente. La

cuales serdn distribuidos de la siguiente manera:

a) El original y Ia primera copia se entregara a la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos, o quién haga sus veces en las unidades ejecutoras, para su archivo en
el legajo personal del funcionario/a publico, empleados de confianza, directivos

superiores o servidor/a civil, que entrega el cargo, asi como en el legajo personal

del servidor que recibe el cargo.
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5.6

5.7

b) La segunda copia se entregard al responsable de Control Patrimonial para su
archivo correspondiente.

¢) LaTercera copia se quedara en poder del servidor/a civil o funcionario/a publico,
empleados de confianza, directivos superiores que entrega el cargo.

d) La Cuarta copia se entregard al servidor/a civil o funcionario/a publico,
empleados de confianza, directivos superiores que recibe el cargo.

En caso que por fuerza mayor (Licencia por enfermedad o fallecimiento del

servidor/a civil) el jefe inmediato del servidor/a servidora civil debers realizar las

siguientes acciones:

1. Solicitar al responsable de Gestién Patrimonial realice el inventario de los bienes
institucionales, inventario de los documentos, archivos, material y equipo de
oficina asignado al servidor en relacién a su cargo personal y tomard las
previsiones del caso para la custodia de los bienes. Cuyo resultado visado por
el Personal de la Oficina de Control Institucional (OCI), remitir a la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos Para que inserte en su legajo personal del
servidor/a civil.

2. Solicitara al jefe de la Oficina de Control Institucional Ia designacién de un
personal para la supervision del Inventario que realiza el personal del Area de
Control Patrimonial.

En el caso que las unidades ejecutoras no contasen con Odl, dicho rol lo realizara
su Asesor Juridico.

Al término del vinculo laboral de los funcionarios/as publicos, empleados de

confianza, directivos superiores y directivos, asi como de aquellos servidores/as

civiles que manejen fondos, adicionaran al Acta de Entrega — Recepcién de cargo,
copia de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas que formulen conforme a Ia Ley N°

30161 vy la Resolucién de Contraloria N° 328-2015-CG, que aprueba la Directiva N°

013-2015-CG/GPROD “ Presentacién procesamiento y archivo de Declaraciones

Juradas de Ingresos y de Bienes Y Rentas de los funcionarios y servidores publico

del Estado”.

Asi mismo; deberan presentar en forma obligatoria la Declaracién Jurada de

Intereses en el Sector Publico, de conformidad a lo establecido en el Decreto

Supremo N° 138-2019-PCM.

Cuando el funcionario/a, empleados de confianza, directivos superiores o

servidor/a civil reemplazante y/o el jefe inmediato 0 a Ia persona que éste designe,



5.8

formulen observaciones en el formato del Anexo 01 de la presente directiva, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos otorgara al servidor/a o funcionario/a
empleados de confianza, directivos superiores saliente, un plazo maximo de hasta
tres (03) dias calendario, para que realice la subsanacién o el descargo respectivo.
En el caso que las referidas observaciones no hayan sido subsanadas por el
servidor/a civil o el funcionario/a publico, empleado de confianza, directivos
superiores saliente ante el funcionario/a, empleado de confianza, directivo
superior reemplazante o jefe inmediato, o Ia persona que este designé para recibir
la entrega de cargo dentro del plazo otorgado, el documento original que le
corresponde al Area de Recursos Humanos, debera ser remitido en el plazo de un

(01) dia, a la secretaria técnica para las acciones que corresponda.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

6.3

6.4

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos o las que haga sus veces en las
unidades ejecutoras, notificars al servidor/a civil con copia a su jefe inmediato con
una anticipacion de cinco (05) dias habiles sobre sobre la desvinculacién con la
institucién, a fin de que el servidor/a civil proceda con las acciones establecidas en
el numeral 5.4 de Ia presente directiva.

El servidor/a civil o funcionario/a publico, empleado/a de confianza, directivo
superior, segln corresponda, solicitara al responsable de Control Patrimonial de Ia
Institucién, para que verifique los bienes descritos en el Acta de Entrega-Recepcidn
de Cargo y contraste con el inventario de bienes individuales que obra en el archivo
de Patrimonio, de encontrar conforme proceders a la suscripcién del formato N°
02.

El servidor/a civil o funcionario publico, empleado de confianza, directivo superior,
gestionard ante la Oficina de Tesoreria la Constancia de No Adeudo de vales
provisionales. Quién previo visto bueno del responsable de Caja pasara a suscribir
la constancia del formato N° 03.

El servidor/a civil o funcionario gestionard ante la Oficina de Contabilidad Ia
Constancia de No Adeudo de Rendicién de Fondos para Pagos en Efectivo,
Rendicién de Vidticos, Rendicién de Encargos por Resolucién. Quién previa
verificacion en el Sistema SIAF procederd a suscribir la constancia del formato N°
04.

Si se detectard posteriormente que el servidor/a civil cuenta con rendiciones

pendientes sera responsabilidad del Director que suscribié la Constancia.



6.5

6.6

6.7

6.8

El servidor/a civil o funcionario gestionara ante la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién, la Constancia de conformidad de
sistemas, usuarios de Sistemas de Informacién. Quién suscribirs el formato 05.

El servidor/a civil o funcionario publico que recepciona el cargo efectuard la
verificacidn fisica haciendo las anotaciones correspondientes en el rubro de
observaciones, de existir faltantes o alguna otra anomalia que no haya podido ser
superada en las coordinaciones previas propias de todo proceso. A fin de que Ia
Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceda con lo establecido en los
numerales 5.7 y 5.8 de [a presente directiva.

En el caso de los funcionarios y directivos ademas de adjuntarlos formatos 2),3),4)
y 5) y 6), debera de adjuntar el Informe de Gestién el cual debe de contener los
siguientes:

®  Estado situacional del érgano u unidad orgdnica.

El cual debe de contar minimamente la situacién al inicio de la gestién, metas

Propuestas para la gestion, logros y resultados obtenidos durante I3 gestion, etc.

® Estado de la implementacién de recomendaciones emitidas por el érgano de
Control Interno.

® Informacién sobre el personal del érgano u unidad organica segln
corresponde. (nombrados, rotados, destacados, reasignados, reincorporado,
reposiciones por mandato judicial, contratados por Servio de terceros, etc.)

e  Deudas pendientes de pago.

Para el caso de los funcionarios del Area de Contabilidad estan obligados a

conservar la documentacion fisica o electrénica que sustente las transacciones

ejecutadas por tiempo no menor de diez (10) afios, debiéndose tomar en cuenta

parala conforrﬁidad en la entrega de cargo, segun las disposiciones contempladas

en el Decreto Legislativo N° 1438,

VII.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

Los funcionarios, directivos y servidores/as civiles, independientemente de su
régimen laboral, que incumplan lo dispuesto en Ia presente Directiva, sera
responsables administrativa, civil o penal seglin corresponda.

Las acciones no contempladas en la presente Directivas, serédn absueltas por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la sede central en armonia de las

normas legales que regula dicho procedimiento, a fin de uniformizar sy aplicacion.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1 Unavez aprobad mediante resolucién la presente directiva Yy publicado en el Portal

Web de la Entidad, se dejara sin efecto la Resolucién Gerencial General Regional N°

382—2017/GOB.REG.HVCA/GGR, que  aprueba la  Directiva N°
2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI.
RESPONSABILIDADES

9.1 Los Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza, Directivos Superiores y los/las

servidores/as son responsables de realizar su entrega de cargo, de acuerdo a los

procedimientos, plazos y formatos establecidos en |a presente directiva.

9.2 Los/las servidores/as que, por delegacidn, intervienen en la entrega - recepcidn del

cargo, son responsables de salvaguardar el cumplimiento de la presente directiva.

UIDAD ORGANICA PROPONENTE: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXOS

Formato 01 Acta de Entrega — Recepcién de Cargo

Formato N° 02 Constancia de No Adeudar Bienes y Materiales.

Formato N° 03 Constancia de No Contar con Vales Provisionales.

Formato N° 04 Constancia de No Adeudar Rediciones de viaticos.

Formato N° 05 Constancia de Baja o Desplazamiento de Cuentas de Usuarios de

Sistemas de Informacidn.
Formato N° 06 Declaracién Jurada de No retirar documentacién Yy compromiso de

confidencialidad.




FORMATO 01
ACTA DE ENTREGA —RECEPCION DE CARGO

LUGAR Y FECHA:

DATOS DE LA DEPENDENCIA:

2.1.

2.2.

2.3:

2.4,

2.5,

DEPENDENCIA:

DATOS DEL CARGO QUE SE ENTREGA:

3.1,

3.2.

3.3.

34.

3.5.

4.1.

4.2,

CARGO:

FUNCION (De ser necesario adjuntar anexos)

Datos:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Situacién de Trabajos encomendados (Incluir trabajos pendientes y urgente si
hubiera)




4.4. Relacién de utiles de escritorio.

4.5. Relacién de mobiliarios, enseres Y equipos de oficina (sefialar codigo patrimonial)

DATOS DEL FUNCIONARIO Y/O SERVIDOR QUE RECIBE EL CARGO:
5.1. Datos

Apellido Paterno:

Nombres:

6. OBSERVACIONES:

6.1. Del funcionario y/o servidor que entrega el cargo:

6.2.

Firma del Funcionario y/o servidor que
Entrega el cargo

Firma de funcionario y/o Servidor
que recibe el Cargo

10




FORMATO N2 02

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES Y MATERIALES

De la revisi6n de nuestros archivos se ha determinado que el
Ol s ssomsitisrmmnmneo s s sasssssisesmmneessesersepssnse , Identificado con DNI N@

a) Tiene Pendiente la devolucién de bienes y materiales entregados para el
desempefio de sus Actividades en el Gobierno Regional de Huancavelica.

si| ] no ||

b) Larelacién de bienes y materiales que adeuda es; (solo si corresponde).

Bienes
Cddigo Patrimonial Detalle del Bien

L

|

-

Bienes

Detalle del Material Detalle del Cantidadj

L Bien




FORMATO 03
CONSTANCIA DE NO CONTAR CON VALES PROVISIONALES

De la Revision de nuestro archivos se ha determinado que el
Sr

.............................................................................................................. , ldentificado con DNI

a) Tiene adeudos al Gobierno Regional por concepto de Préstamo de vales en caja.

si ] No []
De ser afirmativo especificar el monto.....................

Huancavelica,..................

V°B® DEL RESPONSABLE DE CAJA

FIRMA'Y SELLO DE LA TESORERIA
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FORMATO 04
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR RENCIONES DE VIATICOS y ENCARGOS.

De la Revision de nuestro archivos y el SIAF se ha determinado que el
Sttt e e et e oo oo oo s ... , Identificado con DNI

b) Tiene adeudos al Gobierno Regional por concepto de rendiciones de Vidticos.
st ] No [ ]

¢) Tiene Adeudos al Gobierno Regional por concepto de rendiciones de Anticipos por
encargo:

si ] No []

De ser afirmativo especificar el MONTO et

HuancaveIica,.......................................

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR DE CONTABILIDAD
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FORMATO N2 05

CONSTANCIA DE BAJA O DESPLAZAMIENTO DE CUENTAS DE
USUARIOS DE SISTEMAS DE INFORMACION

APELLIDOS Y NOMBRES: ...........ooomvoreos oo DNIN® .o,
DEPENDENCIA: «...coueeeeeeeees oo ettt s ne e

Marcar con (x) segtin Corresponda:

a) Baja
Suspensidn Perfecta
Término del vinculo laboral
() Renuncia () Cese () Jubilacién,
() Destitucidn () Rescisién de contrato resolucién o vencimiento
b) Bloqueo Temporal D
Suspensién Imperfecta
( ) Incapacidad (invalidez) permanente
() Licencias de Pre o Post Natal seglin  corresponda
() Encargo de puesto mayores a treinta dias.
( ) Encargo de funciones mayores a 10 dias
() Vacaciones cuando es mayor de 15 dias
( ) Comisién de servicios, cuando excedan a 10 dias.
() Licencia que sean superiores a 10 dias
() Destaques
() Rotaciones de Puesto
() Designacidn en cargo de confianza.
() Transferencias
() Suspensién en el cargo por medida disciplinaria sin goce de remuneraciones mayor
a 10 dias.
c) Desplazamiento D
Al Area y/o Oficina:
ITEM SISTEMA CUENTA DE ACCION Ve Be
USUARIO (1) EFECTUDA (2)
01 DOMINIO
02 SISGEDO2.0
03 FAC (llamadas)
04 SIGEP
05 SIGA
06 SIAF
07 SUP
08 OTROS:

Lugary Fecha:

FIRMA'Y SELLO DEL SUB GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1 Deberd ser rellenado por el usuario.
2 Sera rellenado por el Administrador del Sistema respectivo (B) BAJA, (T) BLOQUE TEMPORAL, (D) DESPLAZAMIENTO.
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO RETIRAR DOCUMENTACION Y COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD.

Por el presente documento el suscrito (@) oot identificado
con D.N.L N°............., con domicilio legal segtin mi DNL EN woovvovoroeooooooo
al cesar en el Cargo de............uuuueeueoooooomsooeeeeoosooeoooooooooooooo , que ejerci durante el
periodo de.........oooeeeennn. hasta...ccooveeiccceee,

DECLARG BAJO JURAMENTO:

1. Que no he retirado ningin tipo de documento simple ni confidencial, en fisico,
electrdnico del 6rgano u unidad organica en la que presté mis servicios.

2. Conocer los alcances de Ila Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que prestan servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual, y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

ME COMPROMETO:

1. A guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio
alguno, cualquier informacién o asunto a la que haya podido acceder directa o
indirectamente con ocasién del ejercicio de las actividades en el Gobierno Regional
de Huancavelica.

2. Anoemplear en provecho propio o de terceros o en perjuicio o desmedro del Estado
o de terceros; aquella informacién que sin tener reserva legal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o

indirecto del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica;.....ooouveveooeno . de.neeeeeeen, del 2020.

Firma del declarante

D.N.I. N° Huella Digital

15




	RGGR-144-2020.pdf
	Páginas desdedoc00208220200306145238.pdf
	doc00208320200306145309.pdf

